
輔大醫院住院醫師招募簡介-內科 

1. 特色 

1.1 主治醫師陣容堅強(36 位主治醫師)，包括部定教授 7 位，副教授 3

位，助理教授 4位及講師 2位。 

1.2 專科護理師 16位，另有卓越的院牧關懷師及社工師協助住院醫師臨

床工作，照護與關懷病人。 

1.3 院長級或主任級醫師擔任長期導師，一對一適時給予協助、輔導與

關懷。 

1.4 著重住院醫師六大核心能力訓練，可優先提供未來升任主治醫師、

進修及教職申請機會。 

2. 訓練 

一般內科、心臟內科、腸胃肝膽科、腎臟內科、胸腔內科、新陳代謝科、

腫瘤科、感染科、急診及加護病房之訓練，於本院進行；血液科及過敏免

疫風濕科於國泰醫院訓練。住院醫師訓練期間可選擇至皮膚、麻醉科等次

專科接受一至二個月的訓練。 

3. 薪資福利 

3.1 第一年住院醫師每月稅前收入約 15萬元。薪資隨每月值班數不同而

有浮動，並隨年資逐年增加。 

3.2 有年終獎金、生日、三節獎金、及病歷達成獎金。 

3.3 提供輔大醫院宿舍，單人房（4000 元）及雙人房（2000 元）。 

3.4 提供住院醫師值班室、可上鎖之置物櫃及辦公桌。 

4. Primary care 上限 

4.1 每日照顧≦15床，同一天收治之新病人以 5位為限。 

4.2 平日夜間及假日值班，接新住院病人以 5位為限。 

5. 值班及值班協同人力 

5.1 第一年住院醫師每月值 8班，第二年 7班，第 3年 6班 (原則不超

過 10 班，且不連續)；值班隔日中午後休假。 

5.2 有主治醫師及專科護理師共同值班。 

6. 年假 

住院醫師上下半年各 7天年休假。 

7. 選科 

本院將協助住院醫師考專科執照、次專科訓練，以培養成為具次專科專長

之主治醫師。 


